REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix - Travail - Patrie Peace-Work-Fatherland

"\ éropra DU yoF_12 N0V 2024

Portant publication des résultats définitifs du test de sélection du 06 octobre 2024 pour le recrutement de
cing (05) Ingénieurs du Génie de 'Environnement relevant du Code du travail, au titre de I'exercice
2024/ Publishing the final results of the selection test of 6 October 2024 to recruit 5 (five) Environmental Engineers
governed by the Labour Code, for the 2024 financial year.

4 /00
ARRETE /ORDER N°

Le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative,
The Minister of the Public Service and Administrative Reform,

Vu la Constitution ; Mindful of the Constitution;

Vu la loi n°92/007 du 14 aott 1992 portant Code Mindful of law No.92/007 of 14 August 1992 on the Labour

du Travail; Code;

Vu le décret n°78/484 du 09 novembre 1978 fixant les Mindful of decree No.78/484 of 9 November 1978 to fix the
dispositions communes applicables aux Agents de I'Etat common provisions applicable to State employees
relevant du Code du Travail; governed by the Labour Code;

Vu le décret n°2011/408 du 09 décembre 2011 portant Mindful of decree No.2011/408 of 9 December 2011 to
organisation du Gouvernement, modifi¢ et complété organize the Government, as amended and supplemented
par le décret n°2018/190 du 02 mars 2018 ; by decree No.2018/190 of 2 March 2018;

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portar
organisation du Ministére de la Fonction Publi
de la Réforme Administrative ;

l of decree No.2012/537 of 19 November 2012 to
-ganize he Ministry of the Public Service and
S h ’v// \7 % inistrative Reform;

Vu le décret n°2018/191 du 02 mars 2018 portangfg = 7S Miridh Biﬁdccree No.2018/191 of 2 March 2018 to reshuffle
réaménagement du Gouvernement ; E% 7€ i)y = dw:(ﬁovernment
Vu le décret n°2000/696/PM du 13 septembre 20802\ &4 T Mindfyl 6f decree No.2000,/696/PM of 13 September 2000 to
fixant le Régime Général des Concours Admur@'; B . /{ﬁg General System of Government Competitive
’?&'ﬁé@@re & Eghminations;

widful of Order No.002866/MINFOPRA of 18 June
portant ouverture d’'un test de sélection pour le \wﬁ‘ =" 2024 to announce a selection test to Tec{uit 5 (five)
recrutement de cing (05) Ingénieurs du Génie de Environmental Engineers governed by the Labour Code,
I'Environnement relevant du Code du travail, au titre de for the 2024 financial year,

'exercice 2024,

Vu l'arrété n°002866/MINFOPRA du 18 juin 2024 Q"“ﬁ

ARRETE / HEREBY ORDERS AS FOLLOWS:

Article 1.- Sont sous réserve des aptitudes et conditions requises pour 'admission dans la Fonction
Publique de I'Etat, déclarés définitivement admis au test de sélection du 06 octobre 2024 pour le
recrutement de cinq (05) Ingénieurs du Génie de 'Environnement relevant du Code du travail, catégorie
"11/1" de la fonction publique, au titre de 'exercice 2024, les candidats dont les noms suivent, classés
par ordre de mérite / The following candidates, placed in order of merit, subject to capacity and other requirements
for absorption into the Public Service, have been declared successful in the selection test of 6 October 2024 to recruit
5 (five) Environmental Engineers governed by the Labour Code, "11/1" category of the Public Service, for the 2024

financial year.

11 s’agit de / They are:
N° Matr.ncule/ Noms et Prénoms/Names
Service No.
1. IGER041 NGOUMTSOP JEAN YDRICE
2. IGED020 MOUSSA HAMAN
3. IGER049 KOKEA TIELA NATIVE EMERICK
4. IGER076 NNANGA ZOGO CINETTE SAMANTHA
5. IGER064 GOD]JE SAD]JO KEVIN



Liste d’attente / Waiting list

Matricule/
Service No.

1. IGER039 MVOA NGA MARINETTE
2. IGER068 AMIGUE FOULLA FRANCIS

N° Noms et Prénoms/Names

Article 2.~ Le présent arrété sera enregistré et publié partout ot besoin sera / This order shall be registered

and published wherever necessary. /- - t
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